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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ 

Έχοντας υπόψη; 

1. Τις διατάξεις των άρθρων  2, 38 και 39  του Ν. 4765/2021 (  ΦΕΚ 6/τ Α/15-01-2021 ) 

«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α/07-05-2010) «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και της Αποκ/νης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 2328/τΑ/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο) » 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινωνικών Υπαλλήλων, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει» 

5. Την υπ’ αριθμ. 144/2025 (ΑΔΑ 9ΩΞΟΩΡΩ-Χ3Λ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 

Δήμου Εμμ.Παππά ‘’ Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με δίμηνες συμβάσεις’’ 

6. Την από 04-07-2025 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων  για την κάλυψη μισθοδοσίας του 

προσωπικού. 

7. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

Την πρόσληψη τεσσάρων [04] Εργατών Υ.Ε. Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 

Χώρων (Συνοδοί Απορριμματοφόρου και εργατών καθαριότητας ), με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας δύο -02- μηνών για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών πρόσκαιρων αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας και συγκεκριμένα του 

εξής αριθμού ατόμων, με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα: 
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ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Οι υποψήφιοι/ες των ανωτέρω ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών 

και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι δεν έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) 

έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον 

ασφαλιστικό φορέα. 

2. Να διαθέτουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των 

καθηκόντων των προς πλήρωση θέσεων. 

3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Ν. 3584/2007, με τη επιφύλαξη της παρ. 6 

του άρθρου 4 του Ν. 2207/1994. 

 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1. Αίτηση (χορηγείται από την υπηρεσία). 

2. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης. 

3. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας. 

4. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας. 

5. Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 όπου θα αναφέρουν: 

α) ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται στο πρώτο μέρος του 

Ν.3584/2007 και 

β) αν έχουν εργαστεί το τελευταίο δωδεκάμηνο στο δημόσιο, σε ποιο φορέα και το 

χρονικό διάστημα της απασχόλησής τους στο φορέα αυτόν (χορηγείται από την 

υπηρεσία). 

6. Εκκαθαριστικό Εφορίας. 

 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Διάρκεια 

σύμβασης 

ΤΥΠΙΚΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Υ.Ε. Συνοδοί απορριμματοφόρων 2 2 μήνες 

Δεν 

απαιτούνται 

ειδικά τυπικά 

προσόντα 

(τελευταίο 

εδάφιο περ. 

Στ παρ. 1 

άρθρο 40 του 

Ν. 4765/2021 

Υ.Ε. Προσωπικού καθαριότητας 

εξωτερικών (εργάτες - τριες 

καθαριότητας ) 

2 2 μήνες 

Δεν 

απαιτούνται 

ειδικά τυπικά 

προσόντα 

(τελευταίο 

εδάφιο περ. 

Στ παρ. 1 

άρθρο 40 του 

Ν. 4765/2021 
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ΕΠΙΣΥΜΑΝΣΕΙΣ: 

1) Η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

διάρκειας μέχρι δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών 

πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν και εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των 

κριτηρίων πρόσληψης του άρθρου 40 του Ν. 4765/2021. 

2) Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού ορισμένου χρόνου 

διάρκειας μέχρι δύο (2) μηνών, δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί με όμοια σύμβαση 

εντός δώδεκα μηνών, όπως υπολογίζεται σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 38 του 

Ν.4765/2021. 

3) Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 

αυτοδικαίως άκυρη. 

 

Π ΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι-ες μπορούν να υποβάλλουν αίτηση και όλα τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά εντός προθεσμίας Πέντε (05) εργάσιμων ημερών, από την επομένη 

εργάσιμη ημέρα της ανάρτησης της ανακοίνωσης στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου, 

ήτοι: από:                       007-07-2025 έως και 11-07-2025. 

Αρμόδιος για την παραλαβή είναι η υπάλληλος του Δήμου κ. Καραγκιόζη Αναστασία, 

κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, τηλέφωνα επικοινωνίας: 2321352625. 

 

Π ΡΟΣΟΧΗ: 

Η αίτηση συμμετοχής πρέπει απαραιτήτως να είναι υπογεγραμμένη. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν 

γίνονται δεκτές. 

Η ανακοίνωση αυτή να αναρτηθεί στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, να τοιχοκολληθεί στο Δημοτικό 

Κατάστημα, καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου Εμμανουήλ Παππά. 

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΟΤΑΣ 
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