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ΑΠΟΦΑΣΗ   127/2026 

 Ο Αντιδήμαρχος Εμμανουήλ Παππά 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξεις  του άρθρου 58 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ 87/Α/7-6-
2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν. 3463/06 (ΦΕΚ 114/Α/8-6-
2006) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων». 
3. Τις διατάξεις  του άρθρου 59 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ 87/Α/7-6-
2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 89 του Ν. 3463/06 (ΦΕΚ 114/Α/8-6-
2006) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων». 
5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Εμμανουήλ 
Παππά (ΦΕΚ 2130/τ. Β/22-09-2011), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
σήμερα.  
6. Την αριθμ. 8Κ/2024  προκήρυξη πλήρωσης με σειρά προτεραιότητας 
δύο χιλιάδων διακοσίων δεκατριών (2213) θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σε φορείς του Δημοσίου σύμφωνα με το άρθρο 
28 του Ν.4765/2021. 
7. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/492/οικ.20225/24-12-2025 (ΦΕΚ 
7051/τ.Β/24-12-2025) της Υφυπουργού Εσωτερικών «Κατανομή προσωπικού 
σε Φορείς του Δημοσίου». 
8. Το υπ’ αριθμ. 490/τ.Γ΄/05-02-2026 ΦΕΚ  όπου δημοσιεύτηκε 
Πίνακας Διοριστέων που κυρώθηκε με την υπ’ αριθμ. 98/04-02-2026 
απόφαση του Β΄ Τμήματος του ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 28-30 του Ν.4765/2021 (Α΄6), ως ισχύει,  για την πλήρωση με 
σειρά προτεραιότητας, δύο χιλιάδων εκατόν ογδόντα (2.180) εκ των δύο 
χιλιάδων διακοσίων δεκαεπτά (2.217) θέσεων μόνιμου προσωπικού και 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς 
του Δημοσίου, στο πλαίσιο της υπό στοιχεία 8Κ/2024 προκήρυξης 
(Α.Σ.Ε.Π. 62 και Α.Σ.Ε.Π. 1/2025), καθώς τριάντα επτά (37) θέσεις, ήτοι 
οι θέσεις με κωδικούς : 669, 670 (2 θέσεις), 671, 673, 938, 940 (2 
θέσεις), 946 (2 θέσεις), 950, 1008 (2 θέσεις), 1046, 1054, 1106 (2 
θέσεις),1123 (2 θέσεις), 1277, 1375, 1391, 1403, 1409, 1472, 1473, 
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1480 (2 θέσεις), 1497, 1501, 1518, 1522 και 1535 (2 θέσεις) 
παραμένουν κενές ελλείψει υποψηφίων με τα απαιτούμενα προσόντα.  
9.  Το υπ’ αριθμ. 2566/01/05-02-2026 έγγραφο του ΑΣΕΠ  
«Αποστολή Φ.Ε.Κ. με τον πίνακα διοριστέων/προσληπτέων κατηγορίας  ΔΕ της 
Προκήρυξης 8Κ/2024 καθώς και πίνακα με την αναλυτική βαθμολογία και τα 
στοιχεία επικοινωνίας τους.   
10. Το υπ’ αριθμ. 9901/19-02-2026 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών  «Προκήρυξη 8Κ/2024-Γνωστοποίηση έκδοσης οριστικών 
αποτελεσμάτων. 
11. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.4765/21 (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-01-
2021) «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και 
ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και 
λοιπές διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.   
12. Τις διατάξεις του άρθρου 26 του Ν.4440/2016  «Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, 
υποχρεώσεις των προσώπων σε θέσεις των άρθρων 6 και 8 του Ν.4369/2016, 
ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώσεων σύγκρουσης συμφερόντων και 
λοιπές  διατάξεις». 

13. Τις διατάξεις των άρθρων 22, 23, 24 και 26 του Ν.3584/07 (ΦΕΚ 
143 Α/28-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων». 
14. Το υπ’ αριθμ.1446/18-02-2026,  έγγραφό μας με το οποίο ζητήθηκε 
από τον  Καρατζά Μιχαήλ   του Ιωάννη, διοριστέο για την ΔΕ κατηγορία, του 
κλάδου  Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού να 
υποβάλλει τα προβλεπόμενα εκ του Νόμου  δικαιολογητικά για τον διορισμό 
του. 
15.   Την  υπ΄ αριθμ. 1889/06-03-2026  αίτηση  με την οποία ο ανωτέρω 
κατέθεσε τα δικαιολογητικά της προκειμένου να διοριστεί σε θέση του κλάδου  
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας  ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού. 
16. Την από 13/03/2026 βεβαίωση του Υπουργείο Εσωτερικών περί 
μη συνδρομής κωλύματος του αρ. 9 του Ν.3528/2007 για τον διορισμό του 
ανωτέρω. 
17. Τον έλεγχο γνησιότητας των δικαιολογητικών. 
18. Την υπ’ αριθμ.7979864330/06-04-2026,  βεβαίωση εγγραφής στο 
Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης. 
19. Την υπ’ αριθμ.21777/06-04-2026,  βεβαίωση Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού και Ανάπτυξης (ΔΙΠΑΑΔ)/Υπουργείου Εσωτερικών. 
20. Την υπ’ αριθμ. 3007/06-04-2026  βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του  Δήμου μας περί ύπαρξη πιστώσεων. 
21. Την υπ’ αριθμ.613/12230/31-12-2025 (ΑΔΑ 9ΨΤ4ΩΡΩ-Γ00) 
απόφαση Δημάρχου   περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων Δημάρχου για την περίοδο από 01/01/2026 έως 31/12/2026.  
 
 

                               ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

    Διορίζουμε σε κενή οργανική  θέση ΔΕ κατηγορίας, του κλάδου 
Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας  ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού με βαθμό Δ΄ 

τον κάτωθι: 
 

α/α Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο 

1 ΚΑΡΑΤΖΑΣ ΜΙΧΑΗΛ ΙΩΑΝΝΗΣ 
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     Ο ανωτέρω υπάλληλος υποχρεούται να υπηρετήσει στην  υπηρεσία μας για 
μία τουλάχιστον δεκαετία στη θέση στην οποία διορίζεται και για πέντε (5) 
επιπλέον έτη σε υπηρεσίες εντός της ίδιας Περιφερειακής Ενότητας στην οποία 
βρίσκεται ο Δήμος, του οποίου έκανε χρήση του κριτηρίου της εντοπιότητας. 
     Η παρούσα αποστέλλεται στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας 
Θράκης για δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.  
 
 
 
             Ο   ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ  

 

       ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΟΪΚΟΣ 
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