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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ          Χρυσό : 28-09-2026 

ΝΟΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ      Αριθ. Πρωτ: 8283 

ΔΗΜΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Ταχ.Δ/νση: Χρυσό 62500  

Τηλ. 2321352625 

Πληροφορίες: Καραγκιόζη Αν. 

mail: dioikep@0670.syzefxis.gov.gr  

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΔΥΟ (2) ΜΗΝΩΝ 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ 

Έχοντας υπόψη; 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινωνικών Υπαλλήλων, όπως τροποποιήθηκε  και ισχύει» 

2. Τις διατάξεις των άρθρων  2 και 38 του Ν. 4765/2021 (  ΦΕΚ 6/τ Α/15-01-2021 ) 

«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 20
α
 του άρθρου 9 του ν. 4057/2012, όπως συμπληρώθηκε από την 

παρ. 22 του άρθρου 12 του ν.4071/2012 και αντικαταστάθηκε μες το άρθρο 41 παρ. 1
α
 

ν.4325/2015 

4. Τις διατάξεις του ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 87/τ. Α/07-05-2010) «Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης» όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 5321/2026 και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 2328/τΑ/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο) » 

6. Την υπ’ αριθμ. 159/2026 (ΑΔΑ ΡΟΑΓΩΡΩ-ΜΩ8) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 

Δήμου Εμμ.Παππά « Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. διάρκεια 

δύο μηνών ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων  για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών και  πρόσκαιρων αναγκών του  Βρεφονηπιακού Σταθμού 

Ν.Σουλίου του Δήμου.» 

7. Την από 18-08-2026 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων  για την κάλυψη μισθοδοσίας του 

προσωπικού. 

8. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας 

 

Ελληνική
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

Την πρόσληψη δύο [02]  Δ.Ε.  Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας δύο (02) μηνών για την κάλυψη των κατεπειγουσών και 

πρόσκαιρων αναγκών του Βρεφονηπιακού Σταθμού Νέου Σουλίου του Δήμου Εμμ.Παππά με τα 

αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα προσόντα): 

 

 

Οι επιλεγέντες/είσες της παραπάνω ειδικότητας οφείλουν να προσκομίσουν κατά 

την πρόσληψη στον Φορέα πιστοποιητικό υγείας σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 

Υ1α/Γ.Π.οικ76785 (ΦΕΚ 3758/τ.Β’/25-10-2017) Υπουργική Απόφαση. 

 

 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Οι υποψήφιοι/ες των ανωτέρω ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών 

και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι δεν έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) 

έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον 

ασφαλιστικό φορέα. 

2. Να διαθέτουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των 

καθηκόντων των προς πλήρωση θέσεων. 

3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Ν. 3584/2007, με τη επιφύλαξη της παρ. 6 

του άρθρου 4 του Ν. 2207/1994. 

 
ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- 

Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων 

Παιδοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων Δημιουργίας και Έκφρασης ή 

Επιμελητών Πρόνοιας ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας 

Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων Επαγγελματικής 

Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - 

Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 

επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού 

Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή 

Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος 

τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

Κωδικός 

Θέσης 

Υπηρεσία 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘ. 

ΑΤΟΜΩΝ 
Διάρκεια σύμβασης 

1 Δήμος Εμμανουήλ Παππά (για τη 

στελέχωση του Βρεφονηπιακού Σταθμού 

Νέου Σουλίου) 

Δ.Ε. Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 2 2 μήνες 
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(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο/α με τα ανωτέρω προσόντα) 

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- Παιδοκόμων ή 

Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Βοηθών Γενικής Βρεφονηπιοκομίας 

Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας 

ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής 

Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή 

Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής 

Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977 ή ν.1566/1985) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ 

(ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1. Αίτηση –Υπεύθυνη Δήλωση (παρέχεται από την υπηρεσία)  

2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλου δημοσίου 

εγγράφου από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία ταυτότητας.  

3. Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος όπως ορίζεται στα Κύρια Απαιτούμενα 

Προσόντα της παρούσης.  

4. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, όπως έχει τροποποιηθεί με το 

άρθ. 49 του ν. 5225/2025. 

 

ΕΠΙΣΥΜΑΝΣΕΙΣ: 

1) Η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

διάρκειας μέχρι δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών 

πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν και εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των 

κριτηρίων πρόσληψης του άρθρου 40 του Ν. 4765/2021. 

2) Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού ορισμένου χρόνου 

διάρκειας μέχρι δύο (2) μηνών, δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί με όμοια σύμβαση 

εντός δώδεκα μηνών, όπως υπολογίζεται σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 38 του 

Ν.4765/2021. 

3) Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 

αυτοδικαίως άκυρη. 

 

Π ΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι-ες μπορούν να υποβάλλουν αίτηση και όλα τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά εντός προθεσμίας τεσσάρων  (04) εργάσιμων ημερών, από την επομένη 

εργάσιμη ημέρα της ανάρτησης της ανακοίνωσης στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου, 

ήτοι: από:    29-09-2026 έως και 02-10-2026. 

Αρμόδιος για την παραλαβή είναι η υπάλληλος του Δήμου κ. Καραγκιόζη Αναστασία, 

κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, τηλέφωνα επικοινωνίας: 2321352625. 
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Π ΡΟΣΟΧΗ: 

Η αίτηση συμμετοχής πρέπει απαραιτήτως να είναι υπογεγραμμένη. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν 

γίνονται δεκτές. 

Η ανακοίνωση αυτή να αναρτηθεί στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, να τοιχοκολληθεί στο Δημοτικό 

Κατάστημα, καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου Εμμανουήλ Παππά. 

 

Πρόσληψη Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των 

υποψηφίων. Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 

αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας 

ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν, οι οποίοι απασχολούνται για το 

υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης 

διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΟΤΑΣ 
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