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     Θέμα: «Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 
διάρκειας οκτώ μηνών» 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ    270/2016 

Ο Δήμαρχος Εμμανουήλ Παππά 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Την περίπτωση  δ παρ 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ 
87/Α/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Την περίπτωση  δ παρ 1 του άρθρου 86 του Ν. 3463/06 (ΦΕΚ 
114/Α/8-6-2006) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου  170 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/Α/28-06-
2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις του  άρθρου 11 παρ.2 του ΠΔ 410/88 (ΦΕΚ 191/Α) 
«Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας 
που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των λοιπών 
προσώπων Δημοσίου Δικαίου. 

5. Την παρ. 20 του άρθρου  21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α) 
«Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση 
θεμάτων διοίκησης» σύμφωνα με την οποία οι οικείοι φορείς 
προσλαμβάνουν το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου κατά το παρόν άρθρο αμέσως μετά την κατάρτιση των 
πινάκων κατάταξης των υποψηφίων χωρίς να αναμένουν τον 
αυτεπάγγελτο ή κατ’ ένσταση έλεγχο του ΑΣΕΠ. 

6. Την αριθμ. ΣΟΧ 1/2016  προκήρυξη του Δήμου για την 
πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου και 
τους σχετικούς πίνακες [(α) ονομαστική κατάσταση όλων των υποψηφίων 
που υπέβαλλαν αίτηση, β) πίνακας κατάταξης γ) πίνακας επιλογής δ) 
πίνακας αποκλεισθέντων], που συνέταξε η αρμόδια επιτροπή που 
συστάθηκε με την αριθμ.228/7198/23-06-2016 απόφαση Δημάρχου. 

7. Το γεγονός ότι στους υποψηφίους που προτάσσονται στους πίνακες 

κατάταξης έχει γίνει ο απαραίτητος έλεγχος γνησιότητας των 
δικαιολογητικών. 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

       Την πρόσληψη των κάτωθι υποψηφίων που προτάσσονται στους πίνακες 
κατάταξης με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών: 
 

α/

α 

Επώνυμο Όνομα Πατρώνυμο Είδος της 
παρεχόμενης 
εργασίας 

1 Τσιάγγας Πρόδρομος  Γεώργιος  ΔΕ Υδραυλικών 

2 Ομηριάδης Αλέξανδρος Μιχαήλ ΔΕ Υδραυλικών 

 

     Οι ανωτέρω θα υπογράψουν συμβάσεις εργασίας οι οποίες λογίζονται ότι θα 
καταρτισθούν με την ανάληψη υπηρεσίας και την εγκατάστασή τους που θα 
βεβαιωθεί από την υπηρεσία μας.  
     Τυχόν αναμόρφωση των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ’ ένσταση 
ελέγχου του ΑΣΕΠ που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται 
υποχρεωτικά από τον φορέα μας, ενώ απολύονται οι υποψήφιοι που δεν 
δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόμενοι λαμβάνουν 
τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της 
απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. 
     Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 
αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον 
πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 
     Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν 
αναμόρφωσης των πινάκων από το ΑΣΕΠ είτε λόγω αντικατάστασης 
αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά 
περίπτωση, χρονικό διάστημα κα μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης 
διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 
 

   Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

                ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΟΤΑΣ   
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