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Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010) «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν.3463/2006 (ΦΕΚ 114/08-06-2006) 

«Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων».    

3. Την υπ’ αριθμ. 196/2939/27-04-2018 προγενέστερη απόφαση Δημάρχου  
με την οποία προσλήφθηκε ο υπάλληλός μας Κακογιάννης Νικόλαος του 

Αγγέλου με την ειδικότητα ΥΕ Εργατών Καθαριότητας-Συνοδός 

Απορριμματοφόρου διοριστέος  των προσωρινών πινάκων της 3Κ/2018 

Προκήρυξης του ΑΣΕΠ με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου μη 

ανανεούμενης από 30/04/2018 και μέχρι την ανάληψη των καθηκόντων του 

μετά τη δημοσίευση της ατομικής πράξης διορισμού του στην εφημερίδα της 

κυβερνήσεως και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν των οκτώ (8) μηνών. 
4. Την από 30/04/2018 σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου του 

ανωτέρω. 

5. Την υπ΄αριθμ. 706/9163/20-12-2018 απόφαση Δημάρχου-διαπιστωτική 

πράξη με την οποία παρατάθηκε η σύμβαση εργασίας του ανωτέρω που έληγε 

στις 29/12/2018 μέχρι την δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων της 

Προκήρυξης 3Κ/2018 από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού.  

6. Το υπ’ αριθμ. 9226/27-12-2018 έγγραφό μας στον υπάλληλό μας 

Κακογιάννη Νικόλαο του Αγγέλου ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας-

Συνοδός Απορριμματοφόρου με το οποίο του κοινοποιήθηκε η ανωτέρω 

απόφαση παράτασης της σύμβασης εργασίας του. 

7. Το γεγονός ότι ο ανωτέρω παρέλαβε στις 15/01/2019 το εν λόγω 

έγγραφο. 

8. Την από 22/01/2019  Υπεύθυνη Δήλωση του εν λόγω υπαλλήλου  με την 

οποία δεν αποδέχθηκε την παράταση της σύμβασής του για οικογενειακούς 
λόγους και λόγους υγείας. 

9. Τις διατάξεις  του άρθρου 207 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143Α/28-06-2007) 

«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων.» 

10. Τις διατάξεις  του άρθρου 77 του Ν.4582/2018 (ΦΕΚ Α 208/11.12.2018)  
 

 

 

mailto:dioikep@0670.syzefxis.gov.gr
http://www.edemocracy-empapas.gr/
ΑΔΑ: ΨΛΣΛΩΡΩ-Ω3Η



 

   Αποφασίζουμε 

 
1) Αποδεχόμαστε την οικειοθελή αποχώρηση του υπαλλήλου μας με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου Κακογιάννη Νικολάου του 

Αγγέλου ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας-Συνοδός Απορριμματοφόρου. 

2) Λύεται από  30/12/2018 η υπαλληλική σχέση του ανωτέρω. 

 

 
Κοινοποίηση:                                  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ                               

 Οικονομική Υπηρεσία 

 Ενδιαφερόμενο                                   ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΟΤΑΣ        
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