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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Εκ της αριθ. 11/2024 

Δια ζώσης  Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

Του Δήμου ΕΜΜ.ΠΑΠΠΑ  

Αριθ. Αποφ. 81/2024                                              Π ε ρ ί λ η ψ η  

             Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 

(Ο.Ε.Υ) του Δήμου Εμμ. Παππά. 

Στο Χρυσό, σήμερα την 26η του μηνός Ιουνίου του έτους 2024, ημέρα Τετάρτη και ώρα 20.00΄ το 

Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στο Χρυσό, η οποία πραγματοποιήθηκε 

δια ζώσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του ν.3852/2010, όπως αυτό τροποποιήθηκε με αυτές 

του άρθρου 11 του Ν.5043/2023 (Α΄91) και ισχύει, ύστερα από την με αριθμό πρωτ: 5630/20-06-2024 

έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου του Δ.Σ, που επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο 

ανακοινώσεων του Δήμου, κατά τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87). Αφού 

διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμος απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 25 μελών, στην συνεδρίαση 

συμμετείχαν (18), οι κάτωθι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Δεδούσης Θεοφάνης     Πρόεδρος Δ.Σ  10. Αβοκάτου Μάρθα         Δ.Σ   

2. Μπαλτζίδης Κων/νος      Αντιπρόεδρος Δ.Σ   11. Καρατσορμπατζής Γεώργιος * 

3. Νικητόπουλος Στέργιος Γραμματέας Δ.Σ       12  Κουτσιαντζής Κων/νος  *   

4. Βακιρτζής Ανέστης      Αντιδήμαρχος                     13   Ξυλαγκράς Γεώργιος  * 

5. Καραμπατζιάκης Ευγένιος     *     14. Τσούκαλος Χρήστος  * 

6. Μόσχος Νικόλαος  *   15   Αρναούτογλου Δημήτριος * 

7. Πατρίκη Ελένη  *   16.  Κηπουρός Σωτήριος  * 

8. Στόικος Γεώργιος   *     17. Κώρης Κων/νος   *                      

 9  Χριστοδούλου Αλέξανδρος *.          18. Μπέλαγκρα Μαρία  * 

ΑΠΟΝΤΕΣ   

1. Μίλτσιος Δημήτριος  Αντιδήμαρχος  5. Τζιμουλάκος Δημήτριος  Δ.Σ   

2. Παρσενάκης Αντώνιος    *  6. Κάτος Αθανάσιος     * 

3. Καράμπελας Γεώργιος   Δ.Σ   7. Στεφανούδης Κων/νος   * 

4. Αλιατίδης Θεόδωρος   *      

  

Στη συνεδρίαση παρέστη ο Δήμαρχος, κ. Δημήτριος Νότας, που κλήθηκε νόμιμα και σύμφωνα με την 

παρ.6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010. 

 Στη συνεδρίαση παρέστη και ο Υπάλληλος του Δήμου, κ. Κωτσούλας Αθανάσιος, για την τήρηση των 

πρακτικών της συνεδρίασης. 

Στη συνεδρίαση κλήθηκαν, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και οι Πρόεδροι 

των   Κοινοτήτων του Δήμου και από αυτούς παραβρέθηκαν οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων Ν. Σουλίου,  

Αγίου Πνεύματος, Νεοχωρίου και Ψυχικού ενώ έλλειπαν οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων: Τούμπας, 

Μονόβρυσης, Εμμ. Παππά, Δαφνουδίου, Μετάλλων, Πεντάπολης Ν. Σκοπού, Χρυσού, Βαλτοτοπίου,  

Μεσοκώμης, Παραλιμνίου και Πεθελινού. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ για το 1ο θέμα της ημερήσι8ας διάταξης έδωσε τον λόγο στον Γ. Γραμματέα του 

Δήμου κ. Μπάλτσιο ο οποίος είπε α εξής: 

Με την αριθ. 129/2011 προηγούμενη απόφαση του Δ.Σ που εγκρίθηκε με την αριθ. 9764/31-08-2011 

απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ με αριθ. 2130/τ.Β΄/22-09-2011, 

εγκρίθηκε ο Ο.Ε.Υ του Δήμου Εμμ. Παππά 

Σύμφωνα με το άρθρο 10 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 73 του Ν.4674/20 και 

το άρθρο 40 του Ν.5056/23 ορίζονται τα εξής:  

«1.Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών 

σε Γενικές Διευθύνσεις, Διευθύνσεις, Τμήματα, Αυτοτελή Τμήματα, και Αυτοτελή Γραφεία, οι 

ΑΔΑ: 9Β5ΔΩΡΩ-53Ο



2 
 

αρμοδιότητες τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Επίσης, ορίζονται οι κλάδοι 

ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά 

περίπτωση οργανικών μονάδων, ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των 

συγκεκριμένων οργανικών μονάδων. 

2.Με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζονται οι Οργανισμοί 

Εσωτερικής Υπηρεσίας των Δήμων, Κοινοτήτων, Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου, Ιδρυμάτων και Συνδέσμων Δήμων και Δήμων και Κοινοτήτων, αντίστοιχα. Η απόφαση 

εγκρίνεται με πράξη του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας ύστερα από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού 

Συμβουλίου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ως αιρετοί εκπρόσωποι στο 

Υπηρεσιακό Συμβούλιο μετέχουν ο εκλεγμένος με τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης μόνιμος 

υπάλληλος από τον πλειοψηφούντα συνδυασμό, με αναπληρωτή του τον δεύτερο σε σταυρούς, και ο 

εκλεγμένος υπάλληλος ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή ο αναπληρωτής του υπό τις ανάλογες 

προϋποθέσεις. 

3.Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται 

μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι για τη σύσταση κάθε νέας 

οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος 

του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των 

προτεινόμενων νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο.  

4.Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ο.Τ.Α. γίνεται με την ανωτέρω 

διαδικασία. Δεν επιτρέπεται η τροποποίηση των Οργανισμών κατά το τελευταίο εξάμηνο της Δημοτικής ή 

Κοινοτικής περιόδου, με εξαίρεση την περίπτωση ανάθεσης ή μεταβίβασης νέων αρμοδιοτήτων και σε 

συμμόρφωση με τελεσίδικη δικαστική απόφαση.  

5.Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες, για την κάλυψη αναγκών των Ο.Τ.Α., απαιτείται η πρόσληψη 

υπαλλήλων κλάδων που δεν προβλέπονται από τις σχετικές ρυθμίσεις, η ονομασία του κλάδου καθορίζεται 

με βάση τη λειτουργία που θα καλυφθεί και τα σχετικά τυπικά προσόντα. 

6.Για την κατάρτιση ή τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας των Ιδρυμάτων και 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, απαιτείται και σύμφωνη γνώμη του οικείου Δημοτικού ή 

Κοινοτικού Συμβουλίου. 

7.Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 

Δικαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα, μπορεί να οργανώνονται σε 

επίπεδο Διεύθυνσης ή αυτοτελούς Τμήματος ανάλογα με τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών 

υπαλλήλων. Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου που δεν συγχωνεύονται σε ένα Νομικό Πρόσωπο και 

των οποίων ο αριθμός των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων είναι μέχρι δέκα (10) μπορεί να 

οργανώνονται σε επίπεδο αυτοτελούς Γραφείου.». 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.1541/03-01-2024 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ.47/τ.Β΄/04-01-2024 ΦΕΚ: 

- Kαταργήθηκε το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ» ΔΗΜΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ 

(Κ.Α.Κ.ΠΟ) και το προσωπικό του  μεταφέρθηκε αυτοδίκαια στο Δήμο μας. 

- Kαταργήθηκε  το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Δημοτική 

Φιλαρμονική Πεντάπολης Δήμου Εμμανουήλ Παππά».   

-Λύθηκε η Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Εμμανουήλ Παππά και το προσωπικό του με σχέση 

εργασίας ορισμένου χρόνου   μεταφέρθηκε αυτοδίκαια στο Δήμο μας. 

Επίσης σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 5056/23: 

1. Από την 30ή.6.2024 οι αρμοδιότητες των Ν.Π.Δ.Δ. «Σχολικές Επιτροπές» της παρ. 2 του άρθρου 

103 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) ασκούνται από τον οικείο δήμο. 

2. Το άρθρο 27 εφαρμόζεται αναλόγως και για τις σχολικές επιτροπές. 

Επιπλέον, σύμφωνα με την περίπτ. δ' της παρ. 2 του άρθρου 27 και του άρθρου 29 του Ν.5056/23 

ορίζονται τα εξής: «δ. Εντός έξι (6) μηνών από την κατάργηση των ως άνω νομικών προσώπων, οι οικείοι 

δήμοι τροποποιούν τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας τους σύμφωνα με το άρθρο 10 του Κώδικα 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=647498&partId=1042704
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=647498
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Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)]. Η προβλεπόμενη γνώμη 

του υπηρεσιακού συμβουλίου της παρ. 2 του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων παρέχεται εντός είκοσι πέντε (25) ημερών, άλλως τεκμαίρεται ότι έχει 

παρασχεθεί. Μέχρι την ως άνω τροποποίηση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας, με απόφαση του 

οικείου δημάρχου ορίζεται ότι ο δήμος εκπληρώνει τους σκοπούς του καταργούμενου νομικού προσώπου 

και εξυπηρετεί τις δραστηριότητες που ασκούσε, α) είτε με τις υφιστάμενες οργανικές μονάδες του δήμου, 

β) είτε με τις οργανικές μονάδες των καταργούμενων νομικών προσώπων, οι οποίες μέχρι τη θέση σε ισχύ 

του νέου οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας υπάγονται απευθείας στον δήμαρχο ή σε αντιδήμαρχο που 

αυτός ορίζει». 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Εμμανουήλ Παππά, αφού μελέτησε τον υπάρχοντα Οργανισμό   και 

έλαβε υπ’ όψη της τις σημερινές ανάγκες λειτουργίας του Δήμου Εμμανουήλ Παππά, προτείνει με την υπ’ 

αριθ. 151/2024 απόφασή της την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου. 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. Το Δ.Σ μετά από διαλογική 

συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση του κ. Μπάλτσιου, την αριθ. 151/2024 απόφαση-εισήγηση 

της Δημ. Επιτροπής του Δήμου και: 

 Την περίπτ. στ’ του άρθρου 65 του Ν. 3852/10. 

 Το άρθρο 10 του Ν.3584/2007. 

 Το άρθρο 74Α του Ν. 3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν. 5056/23. 

 Το άρθρο 26 παρ. 1 του Ν. 5056/23. 

 Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. εγκ.1271/οικ.102775/28.11.2023. 

 Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου  (ΦΕΚ 2130/τ.Β΄/22-09-2011) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

σήμερα. 

 Το υπ’ αριθμ. 986/τ.Β΄/26-05-2011 ΦΕΚ  σύστασης του καταργούμενου Νομικού Προσώπου 

Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ» ΔΗΜΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ (Κ.Α.Κ.ΠΟ). 

 τον Ο.Ε.Υ. του καταργούμενου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ» ΔΗΜΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ 

(Κ.Α.Κ.ΠΟ) (ΦΕΚ 2198/τ.Β΄/06-09-2013).  

 Το υπ’ αριθμ. 1488/τ.Β΄/23-07-2009 ΦΕΚ σύστασης του καταργούμενου Νομικού Προσώπου 

Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Δημοτική Φιλαρμονική Πεντάπολης Δήμου Εμμανουήλ 

Παππά». 

 τον Κανονισμό λειτουργίας  του καταργούμενου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την 

επωνυμία «Δημοτική Φιλαρμονική Πεντάπολης Δήμου Εμμανουήλ Παππά». 

 Το υπ’ αριθμ. 857/τ.Β΄/16-05-2011  ΦΕΚ σύστασης της λυθείσας Κοινωφελούς Επιχείρηση Δήμου 

Εμμανουήλ Παππά. 

 Τον Κανονισμό λειτουργίας  της λυθείσας Κοινωφελούς Επιχείρηση Δήμου Εμμανουήλ Παππά και 

τις τροποποιήσεις του. 

 Την υπ’ αριθμ.1541/03-01-2024 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας Θράκης που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ.47/τ.Β΄/04-01-2024 ΦΕΚ περί κατάργησης 

των ανωτέρω Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία ΚΕΝΤΡΟ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ» ΔΗΜΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ (Κ.Α.Κ.ΠΟ) και 

«Δημοτική Φιλαρμονική Πεντάπολης Δήμου Εμμανουήλ Παππά» αντίστοιχα και τη λύση της 

Κοινωφελούς Επιχείρηση Δήμου Εμμανουήλ Παππά. 

 Την υπ’ αριθμ.21/480/10-01-2024  Απόφαση του Δημάρχου για την κατάταξη του προσωπικού του 

καταργούμενου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία ΚΕΝΤΡΟ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ» ΔΗΜΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ 

(Κ.Α.Κ.ΠΟ) στο Δήμο Παππά σε συνιστώμενες με τις διατάξεις της παρ. 2 περ. β του άρθρου 27 του 

ν.5056/2023 θέσεις της αντίστοιχης κατηγορίας, κλάδου/ ειδικότητας και την αυτοδίκαιη σύσταση 

οργανικής θέσης Δημοσίου Δικαίου που έχει εγκριθεί στον προγραμματισμό προσλήψεων 

προσωπικού έτους 2023. 
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 Την αυτοδίκαιη μεταφορά του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου της λυθείσας  Κοινωφελούς Επιχείρησης στο Δήμο μας. 

 Το γεγονός ότι το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Δημοτική Φιλαρμονική 

Πεντάπολης Δήμου Εμμανουήλ Παππά» δεν διαθέτει προσωπικό.  

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ομόφωνα 

1. Τροποποιεί τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ως εξής: 
     Σχετικά  με τις αρμοδιότητες του καταργούμενου Νομικού Προσώπου 

Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ» ΔΗΜΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ (Κ.Α.Κ.ΠΟ) 

 

1. Στο μέρος 1,  «Διάρθρωση υπηρεσιών του Δήμου» άρθρο 1 «Διάρθρωση Κεντρικών 

Υπηρεσιών» Ενότητα Α΄ «Υπηρεσίες υπαγόμενες απευθείας στο Δήμαρχο» προστίθεται 

νέο αυτοτελές τμήμα με τον αριθμό (5.) και την ονομασία Αυτοτελές Τμήμα 

Προσχολικής Αγωγής που περιλαμβάνει τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

- Γραφείο Παιδικού Σταθμού Κοινότητας Χρυσού  

- Γραφείο Παιδικού Σταθμού Κοινότητας Αγίου Πνεύματος  

- Γραφείο Παιδικού Σταθμού Κοινότητας Νέου Σουλίου 

- Γραφείο Παιδικού Σταθμού Κοινότητας Πεντάπολης  

- Γραφείο Παιδικού Σταθμού Κοινότητας Ν. Σκοπού  

- Γραφείο Παιδικού Σταθμού  Κοινότητας Νεοχωρίου 

 

2. Στο μέρος 2  Ενότητα Α΄ «Υπηρεσίες υπαγόμενες απευθείας στο Δήμαρχο» 

προστίθεται νέο άρθρο 7 με την ονομασία «Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος 

Προσχολικής Αγωγής»: 

 
 

Το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής επιμελείται της παροχής σύγχρονης προσχολικής 

αγωγής στα φιλοξενούμενα νήπια και βρέφη εφαρμόζοντας τα κατάλληλα προγράμματα, 

τις ισχύουσες διατάξεις και τον ισχύοντα εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας. Ειδικότερα το 

Τμήμα. 

1. Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών, 

με πραγματοποίηση ατομικών προγραμμάτων, κύκλους παιδαγωγικών δραστηριοτήτων, 

παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες παιδαγωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις, 

σύμφωνα με τα επιστημονικά δεδομένα και ανάλογα μe την ηλικία τους. 

2. Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορισμένους στόχους του προγράμματος και 

τηρεί βιβλίο ύλης για την καθημερινή διδασκαλία σύμφωνα με τα 

προγράμματα του Υπουργείου Παιδείας. 
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3. Ευθύνεται όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη των νηπίων αλλά και για την φύλαξη 

και προστασία τους. 

4. Προσφέρει αγωγή, ψυχαγωγία, περιποίηση, φροντίδα και φαγητό στα βρέφη του  
 
Σταθμού σύμφωνα με τις αρχές της βρεφοκομικής και τις οδηγίες του παιδιάτρου. 

5. Ενημερώνει τους γονείς σε τακτά χρονικά διαστήματα για τη γενική – σφαιρική εξέλιξη 

του παιδιού τους. 

Συνεργάζεται με τους γονείς σε όλα τα θέματα που αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των 

παιδιών μέσα στον Σταθμό. 

6. Μεριμνά για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επι σκέψεων προς όφελος των παιδιών, 

σύμφωνα με το εγκεκριμένο πρόγραμμα. 

7. Φροντίζει για την υγιεινή των παιδιών και ενημερώνει το συνεργαζόμενο με τον Παιδικό 

Σταθμό Παιδίατρο ή Παιδοψυχολόγο του Νομικού Προσώπου σε κάθε περίπτωση που 

χρειάζεται ιατρική φροντίδα και κοινωνική μέριμνα. 

8. Παρακολουθεί την καθαριότητα των νηπίων και κάθε αντικείμενο που έχει σχέση με 

αυτά ενθαρρύνοντας την αυτοεξυπηρέτησή τους. 

9. Ευθύνεται για την άψογη καθαριότητα των χώρων του Σταθμού και των αντικειμένων 

του και τον κατάλληλο αερισμό και φωτισμό του. 

10. Εφαρμόζει σωστά όλα τα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας και ευθύνεται για κάθε 

πράξη ή παράλειψη που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών. 

11. Ευθύνεται για την εξασφάλιση της διατροφής των νηπίων κατά την παραμονή τους 

στον Σταθμό, μεριμνώντας για την υγιεινή παρασκευή του, την ποιότητα των 

υλικών και την τήρηση του εγκεκριμένου διαιτολογίου. 

12. Μεριμνά για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη συντήρηση του αναγκαίου 

παιδαγωγικού εξοπλισμού και υλικού. 

13. Ευθύνεται για την ασφαλή μεταφορά των φιλοξενούμενων παιδιών προς και από τον 

Σταθμό (περίπτωση ύπαρξης σχολικού λεωφορείου). 

14. Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων τα οποία ανήκουν διοικητικά στο 

Τμήμα. 

Το αντικείμενο του Τμήματος πραγματοποιείται από τις βασικές ειδικότητες του 

Νηπιαγωγού, του Βρεφονηπιοκόμου, του Βοηθού Νηπιαγωγού – Βρεφονηπιοκόμου, 

του Μαγείρου, του Βοηθού Μαγείρου, του Προσωπικού Καθαριότητας – Βοηθητικών 

Εργασιών. Όλες οι ειδικότητες λειτουργούν στο πλαίσιο του Τμήματος και συνεργάζονται 

με το υπόλοιπο προσωπικό του Τμήματος με στόχο την καλύτερη αγωγή και εξυπηρέτηση 

των παιδιών. 
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Στο Τμήμα εντάσσονται διοικητικά τα ακόλουθα Γραφεία τα οποία εξυπηρετούν τις 

Δημοτικές και Τοπικές Κοινότητες του Δήμου και είναι δυνατόν να ασκούν το σύνολο των 

αρμοδιοτήτων του Τμήματος. 

1. Γραφείο Παιδικού Σταθμού Κοινότητας Χρυσού 

2. Γραφείο Παιδικού Σταθμού Κοινότητας Αγίου Πνεύματος    

3. Γραφείο Παιδικού Σταθμού  Κοινότητας Νέου Σουλίου 

4. Γραφείο Παιδικού Σταθμού Κοινότητας Πεντάπολης 

5. Γραφείο Παιδικού Σταθμού Κοινότητας Ν. Σκοπού 

6. Γραφείο Παιδικού Σταθμού Κοινότητας Νεοχωρίου 

 

 

3. Στο μέρος 2  ΕΝΟΤΗΤΑ Γ  «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» 

άρθρο 9 στις Αρμοδιότητες Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού και 

συγκεκριμένα στις «Αρμοδιότητες εφαρμογής Κοινωνικών Πολιτικών» προστίθεται 

νέα παράγραφος 9 ως εξής: 

- Παρέχει πληροφόρηση στους πολίτες για το Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 

του Δήμου και τα παραρτήματά του με σκοπό την προσέλκυση των ανθρώπων που έχουν 

ανάγκη των παροχών του ή εκείνων που θέλουν να προσφέρουν εθελοντικές υπηρεσίες 

και γενικά μεριμνά για την ευαισθητοποίηση της κοινότητας σε θέματα κοινωνικής 

αλληλεγγύης και κοινωνικής συνοχής. 

- Υποδέχεται, ενημερώνει, συμβουλεύει και παρέχει κοινωνική υποστήριξη στα μέλη του 

ΚΑΠΗ και στις οικογένειές τους. Ιδιαίτερη βαρύτητα δίδεται στην προσπάθεια: α) για την 

παραμονή των ατόμων της τρίτης ηλικίας στο οικείο οικογενειακό και κοινωνικό τους 

περιβάλλον, την πρόληψη και αντιμετώπιση βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών 

προβλημάτων, την εξασφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης  β) για την ενημέρωση και 

υποστήριξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες στη διαδικασία κοινωνικής ένταξης. 

- Υλοποιεί προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης και ψυχαγωγίας για  τα μέλη και 

τους επωφελούμενους του ΚΑΠΗ. 

- Συνεργάζεται με την αρμόδια Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου και άλλες εξειδικευμένες 

υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας για την παροχή πλήρους υποστήριξης στους 

επωφελούμενους και τις οικογένειές τους και την παραπομπή σε αυτές όταν απαιτείται. 

-  Μεριμνά για την προσέλκυση εθελοντών, την εκπαίδευσή τους και την αξιοποίησή τους 

στις δομές και υπηρεσίες του ΚΑΠΗ. 
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-  Μεριμνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοιτητών σχετικών επιστημών που 

διενεργούν την πρακτική τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για την 

απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. 

-  Μεριμνά για την φύλαξη, την καθαριότητα και την ευπρεπή εμφάνιση των 

εγκαταστάσεων και του εξοπλισμού του. 

- Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων τα οποία ανήκουν διοικητικά στην 

περιοχή του Δήμου Εμμανουήλ  Παππά. 

 

 Σχετικά με τις αρμοδιότητες του καταργούμενου Νομικού Προσώπου Δημοσίου 

Δικαίου με την επωνυμία «Δημοτική Φιλαρμονική Πεντάπολης Δήμου Εμμανουήλ 

Παππά». 

 

4. Στο μέρος 2  ΕΝΟΤΗΤΑ Γ  «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» άρθρο 9 στις Αρμοδιότητες Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και 

Πολιτισμού και συγκεκριμένα στις «Αρμοδιότητες σε θέματα Πολιτισμού, Αθλητισμού 

και Νέας Γενιάς» προστίθεται ως παράγραφος 3  ως εξής και γίνεται εκ νέου 

αρίθμηση για τις επόμενες παραγράφους: 

-  Μεριμνά για την εξάπλωση και αναβάθμιση της μουσικής παιδείας στο Δήμο 

Εμμανουήλ Παππά και την αξιοποίηση των μουσικών κλίσεων και ιδιαίτερα της 

νεολαίας του δήμου. 

- Μεριμνά για την  άνοδο του μορφωτικού και πολιτιστικού επιπέδου καθώς και την 

προστασία και διαφύλαξη της πολιτιστικής κληρονομιάς του Ν. Σερρών γενικότερα. 

- Μεριμνά για την   διδασκαλία θεωρητικών μαθημάτων μουσικής, την  εκμάθηση 

μουσικών οργάνων (πνευστών, κρουστών κ.λπ.), την κατάρτιση και συντήρηση της 

Φιλαρμονικής, την δημιουργία ορχήστρας ποικίλης μουσικής, καθώς και την ένταξη 

και δημιουργία χορωδιών. 

- Μεριμνά για τη συμμετοχή της Δημοτικής Φιλαρμονικής Πεντάπολης  Εμμ. Παππά 

σε εκδηλώσεις (κοινωνικού, θρησκευτικού και πολιτιστικού περιεχομένου κ.λπ.), τη, 

συμμετοχή σε επίσημες και μη εμφανίσεις, η οργάνωση μουσικών συναυλιών, η 

παροχή ψυχαγωγίας και ευχαρίστησης των δημοτών με τη διοργάνωση εορτών, τελετών 

και δεξιώσεων. 
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Σχετικά με τις αρμοδιότητες λυθείσας Κοινωφελούς Επιχείρηση Δήμου 

Εμμανουήλ Παππά  

 

5. Στο μέρος 2  ΕΝΟΤΗΤΑ Γ  «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» 

άρθρο 9 στις Αρμοδιότητες Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού 

και συγκεκριμένα στις «Αρμοδιότητες σε θέματα Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας 

Γενιάς» προστίθεται στην παράγραφο 1  το εξής: 

- Η συνεργασία με τους πολιτιστικούς συλλόγους του Δήμου, για τον συντονισμό των 

δράσεων και εκδηλώσεων, στα πλαίσια εφαρμογής ενιαίας πολιτιστικής έκφρασης του 

Δήμου. 

 

6. Στο μέρος 2  ΕΝΟΤΗΤΑ Γ  «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» 

άρθρο 9 στις Αρμοδιότητες Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού 

και συγκεκριμένα στις «Αρμοδιότητες σε θέματα Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας 

Γενιάς» προστίθεται στην παράγραφος   4  που  προέκυψε (όπως αναφέρθηκε στο 

4) από την νέα αρίθμηση μετά την προσθήκη νέων αρμοδιοτήτων το εξής: 

 
- Λειτουργία τμημάτων αθλητισμού και άθλησης Περιβάλλοντος, στον οποίο 

περιλαμβάνεται, ιδίως: 

-  Εκπόνηση τοπικών προγραμμάτων για την προστασία και αναβάθμιση του φυσικού, 

αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και 

ευρωπαϊκών πολιτικών. 

- Προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, προστασία του εδάφους και των 

εσωτερικών υδάτων (λίμνες, ποταμοί) και η καταπολέμηση της ρύπανσης στην 

περιφέρεια τους. 

-  Εκπόνηση και η υλοποίηση προγράμματος προστασίας αγρίων ζώων η λειτουργία 

εργαστηρίου για τον έλεγχο της ρύπανσης του δήμου. 

- Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού με τη δημιουργία, εθελοντικών 

οργανώσεων και ομάδων εθελοντών που θα συμμετέχουν σε δράσεις προστασίας του 

περιβάλλοντος. 

 

7. Στο μέρος 2  ΕΝΟΤΗΤΑ Γ  «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» 

άρθρο 9 στις Αρμοδιότητες Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού 
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και συγκεκριμένα στις «Αρμοδιότητες σε θέματα Παιδεία και Δια Βίου μάθησης» 

προστίθενται στην  παράγραφος 2  τα εξής: 

- Η λειτουργία Κέντρου Πληροφόρησης και Εκπαίδευσης. 

 

8. Στο μέρος 4  άρθρο 16 «ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ» προστίθενται ανά κατηγορία οι παρακάτω θέσεις (του καταργούμενου 

Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ» ΔΗΜΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ (Κ.Α.Κ.ΠΟ): 

Στο 2 κατηγορία Πανεπιστημιακής  Εκπαίδευσης  

 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

           1 

 

Στο 3 κατηγορία Τεχνολογικής  Εκπαίδευσης  

 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

           6 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ            -            1 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

           1 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ             1 

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΙΑΣ ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΙΑΣ             1 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ             1 

 

 

Στο 4 κατηγορία Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης  

  

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ             2 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

            6 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ              1 
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Στο 5 κατηγορία Υποχρεωτικής  Εκπαίδευσης  

  

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 

ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

            6 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΑΓΕΙΡΙΩΝ 

             4 

 

9. Στο μέρος 4  άρθρο 17 «ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ  ΘΕΣΕΙΣ ΜΟΝΙΜΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ» προστίθενται ανά κατηγορία οι παρακάτω θέσεις: 

 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

             2 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 

ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

            1 

 

10. Στο μέρος 4  άρθρο 19 «ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» προστίθενται είκοσι μία (21) θέσεις των 

παρακάτω κατηγοριών: 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε. 

 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΗΛΙΚΙΑΣ 

             6 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε. 

 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

             6 
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε. 

 

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

              5 

ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΑΓΕΙΡΙΟΥ 

                4   

 

11. Στο μέρος 4  άρθρο 19 «ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» προστίθενται  δέκα έξι  (16) θέσεις (της  

λυθείσας Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Εμμανουήλ Παππά ) των 

παρακάτω κατηγοριών: 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε. 

 

ΚΛΑΔΟΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ              2 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ               7 

ΠΕ ΔΑΣΚΑΛΩΝ              1 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε. 

 

ΚΛΑΔΟΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ                2 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε. 

 

ΚΛΑΔΟΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ  ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ              4  

 

12. Στο μέρος 5  «Προϊστάμενοι Υπηρεσιών»  άρθρο 20 προστίθεται το εξής:  

 

  Προϊστάμενοι του Αυτοτελούς Τμήματος  Προσχολικής Αγωγής γίνονται υπάλληλοι 

κλάδων και ειδικοτήτων ΠΕ   Νηπιαγωγών ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών , εν ελλείψει ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Ηλικίας ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Ηλικίας. 
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Σχετικά με τις αρμοδιότητες των Ν.Π.Δ.Δ «Σχολικές επιτροπές», τα οποία 

καταργούνται αυτοδικαίως την 29η.06.2024 (άρθρο 28, Ν.5056/2023): 

  

13. Στο μέρος 2, ΕΝΟΤΗΤΑ Γ «ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ» 

άρθρο 9 στις Αρμοδιότητες Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού 

και συγκεκριμένα στις «Αρμοδιότητες σε θέματα Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης» 

προστίθενται παράγραφος 5: 

- Στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των σχολικών μονάδων στα διοικητικά όρια του 

Δήμου 

-  Εισήγηση προς τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου για τις απαιτούμενες πιστώσεις  για 

την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των σχολικών μονάδων (θέρμανσης, φωτισμού, 

ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αγοράς αναλώσιμων υλικών κλπ), η αμοιβή 

καθαριστριών, η εκτέλεση έργων για την επισκευή και συντήρηση των αντίστοιχων 

σχολείων και του κάθε είδους εξοπλισμού τους. 

- Συνεργασία με τις σχολικές μονάδες και τις αντίστοιχες Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για τον εφοδιασμό από την εταιρεία «Κτηριακές  

Υποδομές Α.Ε» των αντίστοιχων σχολείων με έπιπλα και εξοπλιστικά είδη, τη συμμετοχή 

σε δίκτυα σχολικών βιβλιοθηκών. 

- Εισήγηση προς τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου από την ενδεχόμενη εκμετάλλευση 

των σχολικών κυλικείων. 

- Λήψη κάθε μέτρου που κρίνεται αναγκαίο για τη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας 

των σχολικών μονάδων 

Η ισχύς της παραγράφου ισχύει από 30/06/2024 (άρθρο 28 του Ν.5056/2023).  

2. Κατά τ’ άλλα ισχύει η  αριθ. 129/2011 προηγούμενη απόφαση του Δ.Σ που εγκρίθηκε με την 

αριθ. 9764/31-08-2011 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας και δημοσιεύθηκε στο 

ΦΕΚ με αριθ. 2130/τ.Β΄/22-09-2011, όπως τροποποιήθηκε  με τις αριθ. 140/2017, 179/2018 

και 3/2019 προηγούμενες αποφάσεις του Δημ. Συμβουλίου. 

   Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 81/2024. 

  Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό υπεγράφη ως εξής: 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ         Τα μέλη του Δ.Σ  

Ακριβές Απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 

 

                     

 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΟΤΑΣ  

 
 

ΑΔΑ: 9Β5ΔΩΡΩ-53Ο


		2024-07-05T10:52:32+0300
	Athens




