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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Εκ της αριθ. 15/2025 

Δια ζώσης  Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

Του Δήμου ΕΜΜ.ΠΑΠΠΑ  

Αριθ. Αποφ. 101/2025                                              Π ε ρ ί λ η ψ η  

Μείωση ωραρίου και ανανέωση συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) στο πλαίσιο του 

συγχρηματοδοτούμενου ευρωπαϊκού προγράμματος «Προώθηση 

και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης» για τη χρονική περίοδο από 01-09-2025 έως 31-08-

2026, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης σε περίπτωση 

συνέχισης του προγράμματος.   

Στο Χρυσό, σήμερα την 29η του μηνός Σεπτεμβρίου του έτους 2025, ημέρα Δευτέρα  και ώρα 19.30΄ το 

Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου συνήλθε σε  τακτική συνεδρίαση στο Χρυσό, η οποία πραγματοποιήθηκε 

δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του ν.3852/2010, όπως αυτό 

τροποποιήθηκε με αυτές του άρθρου 11 του Ν.5043/2023 (Α΄91) και ισχύει, ύστερα από την με αριθμό 

πρωτ: 8828/25-09-2025 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου του Δ.Σ, που επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε 

στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δήμου, κατά τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 

87). Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμος απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 25 μελών, στην 

συνεδρίαση συμμετείχαν (20), οι κάτωθι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Μπαλτζίδης Κων/νος      Αντιπρόεδρος Δ.Σ  11. Αβοκάτου Μάρθα   Δ.Σ  

2. Νικητόπουλος Στέργιος Γραμματέας Δ.Σ  12 Καράμπελας Γεώργιος.        * 

3. Βακιρτζής Ανέστης      Αντιδήμαρχος       13. Καρατσορμπατζής Γεώργιος *   

4. Καραμπατζιάκης Ευγένιος     *                      14. Κουτσιαντζής Κων/νος  * 

5. Μόσχος Νικόλαος  *   15. Τζιμουλάκος Δημήτριος  * 

6. Πατρίκη Ελένη   *   16. Τσούκαλος Χρήστος  * 

7. Στόικος Γεώργιος             *   17. Αλιατίδης Θεόδωρος  * 

8. Χριστοδούλου Αλέξανδρος *   18. Κηπουρός Σωτήριος  *                      

 9. Μίλτσιος Δημήτριος  *   19 Κώρης Κων/νος              * 

10. Παρσενάκης Αντώνιος *   20. Μπέλαγρα Μαρία   * 

                                      

 ΑΠΟΝΤΕΣ   

1. Δεδούσης Θεοφάνης     Πρόεδρος Δ.Σ    3. Κάτος Αθανάσιος   Δ.Σ   

2. Ξυλαγκράς Γεώργιος   Δ.Σ    4. Στεφανούδης Κων/νος  * 

3. Αρναούτογλου Δημήτριος   *             

  Στη συνεδρίαση παρέστη ο Δήμαρχος, κ. Δημήτριος Νότας, που κλήθηκε νόμιμα και σύμφωνα με την 

παρ.6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010. 

 Στη συνεδρίαση παρέστη και ο Υπάλληλος του Δήμου, κ. Κωτσούλας Αθανάσιος, για την τήρηση των 

πρακτικών της συνεδρίασης. 

Στη συνεδρίαση κλήθηκαν, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και οι Πρόεδροι των   

Κοινοτήτων του Δήμου και από αυτούς παραβρέθηκαν οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων Ψυχικού, Αγίου 

Πνεύματος και Νέου Σουλίου ενώ έλλειπαν οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων:, Τούμπας, Μονόβρυσης, , 

Πεντάπολης, Εμμ. Παππά, Δαφνουδίου, Νεοχωρίου Πεθελινού, Μετάλλων, Ν. Σκοπού, Χρυσού, 

Βαλτοτοπίου,  Μεσοκώμης και Παραλιμνίου. 

ΑΔΑ: 6ΗΛΘΩΡΩ-922



2 
 

 Λόγω απουσίας του Προέδρου του Δημ. Συμβουλίου κ. Δεδούση Θεοφάνη, λόγω ανειλημμένων 

υποχρεώσεων και σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 11 του Κανονισμού Λειτουργίας του Δημ. 

Συμβουλίου, την συνεδρίασε προέδρευσε ο Αντιπρόεδρος κ. Μπαλτζίδης. 

Ο Προεδρεύων του Δημ. Συμβουλίου για το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης έδωσε τον λόγο στον Δήμαρχο 

ο οποίος είπε τα εξής: 

Τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.)  λειτουργούν  σύμφωνα με το ωράριο και τις 

βάρδιες που ορίζονται στην άδεια λειτουργίας του. 

Οι ώρες προσέλευσης και αποχώρησης του προσωπικού καθορίζονται με Απόφαση Δημάρχου, είναι 

ανάλογες με το ωράριο εργασίας που αναφέρεται στην ατομική σύμβαση εργασίας του κάθε εργαζόμενου 

και είναι σε άμεση συνάρτηση με τις ώρες λειτουργίας του Κέντρου, όπως αναφέρονται στη σχετική άδεια 

λειτουργίας. 

Οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του προσωπικού των Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού, 

καθώς και των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, το οποίο απασχολείται στο πλαίσιο του σχετικού 

συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος, ανανεώνονται κάθε έτος και μέχρι την ολοκλήρωση του 

προγράμματος, σύμφωνα με το εδάφιο α' της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, αποκλειόμενης, σε 

κάθε περίπτωση, της μετατροπής των συμβάσεων αυτών σε αορίστου χρόνου 

Άρνηση ανανέωσης σύμβασης γίνεται μόνο με την επίκληση σπουδαίου λόγου σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία. Συνεπώς, για τις συμβάσεις που έχουν γίνει στο πλαίσιο του προγράμματος, εκ του νόμου 

θεωρείται κανόνας η ανανέωση του συνόλου τους, ενώ μόνο κατ' εξαίρεση, για σπουδαίο λόγο και με 

ειδική διαδικασία επιτρέπεται η μη ανανέωσή τους. 

Για τις δομές που υπάγονται απευθείας στους δήμους, την οριστική απόφαση για την ανανέωση ή μη της 

σύμβασης λαμβάνει το Δημοτικό Συμβούλιο με συγκεκριμένη και ρητώς αναγραφόμενη αιτιολογία. 

Με την αριθ. 94/2025 απόφαση το Δημοτικό Συμβούλιο τροποποίησε τον Εσωτερικό Κανονισμό 

Λειτουργίας των Κ.Δ.Α.Π.. Επίσης, λόγω μειωμένου αριθμού των παιδιών στο Κ.Δ.Α.Π. της Κοινότητας 

Βαλτοτοπίου ο Δήμος αιτήθηκε στην Περιφέρεια την αναστολή της λειτουργίας του. 

Επειδή υπάρχει δραματικά μειωμένος αριθμός των παιδιών με voucher και υπάρχει αδυναμία του Δήμου 

να καλύψει το σύνολο του επιπλέον κόστους λειτουργίας τους από Δημοτικούς πόρους, προτείνεται η 

οριζόντια μείωση των ωρών εργασίας στους εργαζομένους που δούλευαν με πλήρη απασχόληση οκτώ 

ωρών και στους εργαζόμενους που δούλευαν με εξάωρη απασχόληση, κατά δύο ώρες, ενώ οι εργαζόμενοι 

με τετράωρη απασχόληση να παραμείνουν ως έχουν. 

Επίσης το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται να αποφασίσει και για την ανανέωση των συμβάσεων όλων των 

εργαζομένων στα  Κ.Δ.Α.Π. σύμφωνα με την πρόταση του Δημάρχου. 

 Ο κ. Τσούκαλος είπε ότι το ωράριο των εργαζομένων θα πρέπει να παραμείνει ως έχει και δεν θεωρεί 

το επιπλέον κόστος για την μισθοδοσία τους τόσο μεγάλο. 

 Και ο κ. Νικητόπουλος συμφώνησε με τον κ. Τσούκαλο και τόνισε την ανάγκη την συνέχιση 

λειτουργίας των ΚΔΑΠ για το καλό όλων. 

 Στην συνέχεια ο Προεδρεύων έθεσε το θέμα σε ψηφοφορία και υπέρ όπως έχει η πρόταση του 

Δημάρχου ψήφισαν δεκατρείς (13) Δημ. Σύμβουλοι, ενώ κατά ψήφισαν επτά (7). 

 Έτσι το Δμ. Συμβούλιο, μετά από διαλογική συζήτηση, αφού άκουσε την εισήγηση του Δημάρχου και 

έλαβε υπόψη του: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9 του Ν.4038/2012 σύμφωνα με τις οποίες: «Οι πράξεις πρόσληψης κι 

λύσης της σύμβασης εργασίας για οποιονδήποτε λόγο του προσωπικού που υπηρετεί στο Δημόσιο, στα 

ΝΠΔΔ και στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού με σύμβαση ΙΔΑΧ καθώς και  με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ 

εφόσον παρέχεται δυνατότητας ανανέωσης δημοσιεύονται εφεξής στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 38, παρ 2 του Ν. 4765/2021, σύμφωνα με τις οποίες «Κατ’ εξαίρεση, για το 

προσωπικό που απασχολείται στον σχεδιασμό, τη διοικητική υποστήριξη, την εκτέλεση και την 

παρακολούθηση αναπτυξιακών προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή συγχρηματοδοτούνται ή 
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επιδοτούνται από ευρωπαϊκούς πόρους ή διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε ερευνητικά προγράμματα 

και προγράμματα τεχνικής βοήθειας του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) ή για την 

εκπλήρωση υποχρεώσεων που απορρέουν από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε 

συμβάσεις έργου διάρκειας έως πέντε (5) ετών για την εκμετάλλευση εστιατορίων, αναψυκτηρίων και 

γενικώς χώρων αναψυχής, επιτρέπεται η διάρκεια των συμβάσεων να είναι μέχρι δώδεκα (12) μήνες και να 

ανανεώνεται ή να παρατείνεται έως το τέλος του προγράμματος ή του έργου ή την εκπλήρωση της 

υποχρέωσης, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου χρόνου». 

4. Το άρθρο 3 της ΠΝΠ που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 102/26.8.2015, περί αναδρομικής ισχύος με την 

οποία επιτρέπεται η ανανέωση της σύμβασης από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης – 

ανανεούμενης σύμβασης. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 72 του Ν.4342/2015, καθώς και τα έγγραφα (α) 

οικ.44832/21.12.2015 (ΑΔΑ Ω62Φ465ΦΘΕ-ΚΦΡ), (β) ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/44/οικ.8523/ 23.3.2016 (ΑΔΑ: 

Ω27Ν465ΦΘΕ0ΟΤΞ) και (γ) οικ. 28449/14.9.2016 (ΑΔΑ: ΩΔΩΙ465ΦΘΕ-Π2Μ), του Υπουργείου 

Εσωτερικών και Δ.Α., σύμφωνα με τα οποία οι ανανεώσεις ή παρατάσεις συμβάσεων του προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που απασχολείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του 

Ν.2190/1994 όπως ισχύει, στο πλαίσιο της υλοποίησης προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή 

επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς κλπ, εξαιρούνται από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006. Σύμφωνα με το ανωτέρω έγγραφο (γ) η παράταση των συμβάσεων γίνεται με απόφαση του 

αρμοδίου προς διορισμό οργάνου, και μόνο σε περίπτωση μη ανανέωσης των συμβάσεων απαιτείται να 

προηγηθεί πλήρως αιτιολογημένη απόφαση, βάσει σπουδαίου λόγου, του Δημοτικού Συμβουλίου (παρ.2 

άρθρου 68 Ν.4415/2016). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 59 του Ν.4821/2021 (ΦΕΚ 134/τ.Α/31.7.2021) σύμφωνα με τις οποίες η παρ. 

2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, ως προς τη διάρκεια των συμβάσεων και τη δυνατότητα ανανέωσης 

ή παράτασης αυτών, εφαρμόζεται αναλόγως και για το προσωπικό που προσλαμβάνεται ή έχει 

προσληφθεί με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στις δομές των Ο.Τ.Α. και 

των νομικών προσώπων αυτών, στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 

Επαγγελματικής Ζωής» του ΕΣΠΑ 2014-2020, καθώς και της μετεξέλιξης αυτής στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 

2021-2027 (παρ. 2 άρθρου 38 ν.4765/2021 “Κατ' εξαίρεση, για το προσωπικό που απασχολείται στον 

σχεδιασμό, τη διοικητική υποστήριξη, την εκτέλεση και την παρακολούθηση αναπτυξιακών 

προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή συγχρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από ευρωπαϊκούς 

πόρους ή διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε ερευνητικά προγράμματα και προγράμματα τεχνικής 

βοήθειας του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) ή για την εκπλήρωση     

υποχρεώσεων που απορρέουν από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς ή απασχολείται σε συμβάσεις 

έργου διάρκειας έως πέντε (5) ετών για την εκμετάλλευση εστιατορίων, αναψυκτηρίων και γενικώς 

χώρων αναψυχής, επιτρέπεται η διάρκεια των συμβάσεων να είναι μέχρι δώδεκα (12) μήνες και να 

ανανεώνεται ή να παρατείνεται έως το τέλος του προγράμματος ή του έργου ή την εκπλήρωση της 

υποχρέωσης, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως συμβάσεων αορίστου 

χρόνου”). 

7. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ.Α΄/7-7-2016), σύμφωνα με τις 

οποίες δεν απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, για προσωπικό που προσλαμβάνεται στο 

πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων 

με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με ωριαία απασχόληση καθώς και με 

συμβάσεις μίσθωσης έργου. Η εξαίρεση καλύπτει και τις παρατάσεις και ανανεώσεις των ανωτέρω 

συμβάσεων. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006, σύμφωνα με την οποία οι φορείς, σε 

περίπτωση ανανέωσης ή παράτασης σύμβασης, υποχρεούνται να ενημερώνουν τα μέλη της Επιτροπής 

της ΠΥΣ 33/2006 και τη Δ/νση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπ. 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

9. Την παρ. 9 του άρθρου 49 του Ν.3943/2011, όπως ισχύει, σύμφωνα με την οποία η ανανέωση των 

συμβάσεων θα πρέπει να καταχωρηθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου, 
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10. Την παρ. 3 του άρθρου 68 του Ν.4415/2016 και το έγγραφο του ΥΠΕΣΔΑ οικ.28449/14.9.2016, 

σύμφωνα με τα οποία, σε περίπτωση που η ημερομηνία λήξης των συμβάσεων εργασίας απέχει λιγότερο 

των τριάντα (30) εργασίμων ημερών από την ημερομηνία ανανέωσης και έναρξης των νέων συμβάσεων, 

δεν εφαρμόζονται οι κυρώσεις που προβλέπονται στην κείμενη εργατική νομοθεσία. 

11. Το γεγονός της κατάργησης του νομικού προσώπου Κοινωφελούς Επιχείρησης (ΦΕΚ47/τ.Β΄/04-01-

2024) και τη συνολική μεταβίβαση των αρμοδιοτήτων στον Δήμο.  

12. Την υπ’αρ. 94/2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου  περί «Έγκριση Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας Δομών ΚΔΑΠ Δήμου Εμμανουήλ Παππά». 

13. Τις υπ’αρ. πρωτ. 23/482/10-01-2024 και  24/483/10-01-2024 διαπιστωτικές πράξεις του Δημάρχου 

περί κατάταξης του προσωπικού ΙΔΟΧ στον Δήμο σε συνέχεια της αυτοδίκαιης κατάργησης του νομικού 

προσώπου και της κοινωφελούς επιχείρησης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 27-29 του Ν. 

5056/2023. 

14. Τη βεβαίωση της Δνσης Οικονομικών Υπηρεσιών σχετικά με την ύπαρξη πιστώσεων αναφορικά με 

την μισθοδοσία του προσωπικού.  

15. Την με αριθ. πρωτ. 24413/30-07-2025 Πρόσκληση της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 

υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» περιόδου 2025-2026» (ΑΔΑ: ΡΠ00465ΖΩ5-ΦΥΔ). 

16. Την υπ’αρ. πρωτ.: 4059/12-08-2025 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβασή παιδιών σχολικής 

ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στη Κεντρική 

Μακεδονία για το σχολικό έτος 2025-2026» με Κωδικό ΟΠΣ 6038613 στο Πρόγραμμα «Κεντρική 

Μακεδονία 2021-2027» (ΑΔΑ: 9ΩΞΟ7ΛΛ-ΠΝΙ). 

17. Τα στοιχεία της ΕΕΤΑΑ περί του αριθμού των παιδιών που εγκρίθηκαν για τον Δήμο μας στη 

συγχρηματοδοτούμενη Δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην 

προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και    ατόμων με 

αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» για την περίοδο 2025 - 2026. 

18. Το υπ’αρ. πρωτ. 60843/27-08-2024 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών περί στελέχωσης των 

δομών των Παιδικών Σταθμών και των ΚΔΑΠ των ΟΤΑ και ειδικότερα ως προς το ζήτημα της 

ανανέωσης των συμβάσεων του προσωπικού ΙΔΟΧ που απασχολείται στο πλαίσιο της ως άνω δράσης.  

19. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Εμμανουήλ Παππά  

20. Το Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο- 

Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232). 

21. Την αριθ. 370/2024 προηγούμενη απόφαση του Δημάρχου 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  κατά πλειοψηφία 

1. Εγκρίνει την οριζόντια μείωση των ωρών εργασίας στους εργαζομένους των ΚΔΑΠ που δούλευαν με 

πλήρη απασχόληση οκτώ ωρών και στους εργαζόμενους που δούλευαν με εξάωρη απασχόληση, κατά 

δύο ώρες, ενώ οι εργαζόμενοι με τετράωρη απασχόληση θα παραμείνουν ως έχουν. 

2. Την ανανέωση των συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ)  πλήρους 

και μερικής απασχόλησης για δεκατέσσερα  (14) άτομα στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και 

υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη 

πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες 

δημιουργικής απασχόλησης» για τη περίοδο 2025 - 2026, για το χρονικό διάστημα από 01-09-2025 

ως 31-08-2026 με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης σε περίπτωση συνέχισης του 

προγράμματος, για τους κάτωθι: 
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΟΜΩΝ ΚΔΑΠ 

 
Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΜΒΑΣΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

ΚΑΤΑΧΩΡΙΣ

ΗΣ  

ΣΤΟ 

ΜΗΤΡΩΟ 

ΜΙΣΘΟΔΟΤΟ

ΥΜΕΝΩΝ   ΤΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 ΑΚΩΝΗ ΖΩΗ 

 

 

 
ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

 

 
ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

 

 

 
ΙΔΟΧ 

μερικής 

(6ωρης) 
απασχόλησης 

Από 1/9/2025 

έως 31/08/2026 

(με δυνατότητα 
ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη 

λήξη του 
προγράμματος) 

 

 

1410020931/24-
01-2024 

2 ΒΑΓΙΑΤΑΣ  ΣΤΕΡΓΙΟΣ 

 

 
 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

 

 
 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

 

 
 

ΙΔΟΧ 

μερικής 
(6ωρης) 

απασχόλησης 

Από 1/9/2025 

έως 31/08/2026 
(με δυνατότητα 

ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη 
λήξη του 

προγράμματος) 

 

 
8424625512/24-

01-2024 

3 ΓΙΑΝΝΑΚΙΔΗΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 
 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 
 

 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

 
 

 

ΙΔΟΧ 
μερικής 

(4ωρης) 

απασχόλησης 

Από 1/9/2025 
έως 31/08/2026 

(με δυνατότητα 

ανανέωσης ή 
παράτασης έως τη 

λήξη του 

προγράμματος) 

 
 

5461915361/24-

01-2024 

4 
 

ΓΚΑΙΝΤΑΤΖΗΣ  

 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

 
 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

 
 

 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

 
 

ΙΔΟΧ 

μερικής 
4ωρης) 

απασχόλησης 

Από 1/9/2025 
έως 31/08/2026 

(με δυνατότητα 

ανανέωσης ή 
παράτασης έως τη 

λήξη του 

προγράμματος) 

 
 

9812451107/24-

01-2024 

5 ΚΟΥΤΣΙΟΥΜΠΑ  ΓΑΡΟΥΦΑΛΙΑ 

 

 

 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

 

 

 
ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

 

 

ΙΔΟΧ 
μερικής 

(4ωρης) 

απασχόλησης 

Από 1/9/2025 

έως 31/08/2026 

(με δυνατότητα 
ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη 

λήξη του 
προγράμματος) 

 

 

6911812840/24-
01-2024 

6 ΜΕΓΑΛΟΟΙΚΟΝΟΜΟΥ  ΜΑΡΙΑ 

 

 

 
ΣΩΚΡΑΤΗΣ 

 

 

 
ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

 

 

ΙΔΟΧ 
μερικής 

(4ωρης) 
απασχόλησης 

Από 1/9/2025 

έως 31/08/2026 

(με δυνατότητα 
ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη 
λήξη του 

προγράμματος) 

 

 

7120761016/24-
01-2024 

7 ΜΗΤΣΟΠΟΥΛΟΥ  ΒΑΪΑ 

 

 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

 
 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

 

 
 

ΙΔΟΧ 

μερικής 
(6ωρης) 

απασχόλησης 

Από 1/9/2025 

έως 31/08/2026 
(με δυνατότητα 

ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη 
λήξη του 

προγράμματος) 

 

 
3533748933/24-

01-2024 

8 ΜΟΥΣΤΑΚΑΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ 

 
 

 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

 
 

 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

 
 

ΙΔΟΧ 

μερικής 
(4ωρης) 

απασχόλησης 

Από 1/9/2025 
έως 31/08/2026 

(με δυνατότητα 

ανανέωσης ή 
παράτασης έως τη 

λήξη του 

προγράμματος) 

 
 

1951611236/24-

01-2024 
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9 ΜΠΑΛΤΣΙΟΥ  ΠΑΣΧΑΛΙΑ 

 

 

 
ΒΥΡΩΝ 

 

 

 
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

 

 

ΙΔΟΧ 
μερικής 

(4ωρης) 

απασχόλησης 

Από 1/9/2025 

έως 31/08/2026 

(με δυνατότητα 
ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη 

λήξη του 
προγράμματος) 

 

 

4571776037/24-
01-2024 

10 ΠΙΤΙΝΗ  ΕΥΓΕΝΙΑ 

 

 

 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

 

 

 
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

 

 

ΙΔΟΧ 
μερικής 

(4ωρης) 

απασχόλησης 

Από 1/9/2025 

έως 31/08/2026 

(με δυνατότητα 
ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη 

λήξη του 
προγράμματος) 

 

 

3640859556/24-
01-2024 

11 ΣΠΑΝΟΣ  ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

 

 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

 
 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

 

 
 

ΙΔΟΧ 

μερικής 
(6ωρης) 

απασχόλησης 

Από 1/9/2025 

έως 31/08/2026 
(με δυνατότητα 

ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη 
λήξη του 

προγράμματος) 

 

 
1188168397/24-

01-2024 

12 ΤΟΠΑΛΗ ΖΩΗ 

 

 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

 

 
 

ΠΕ ΔΑΣΚΑΛΩΝ 

 

 
ΙΔΟΧ 

μερικής 
(4ωρης) 

απασχόλησης 

Από 1/9/2025 

έως 31/08/2026 
(με δυνατότητα 

ανανέωσης ή 
παράτασης έως τη 

λήξη του 

προγράμματος) 

 

 
6712424104/25-

06-2024 

13 ΤΣΑΚΙΡΗ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ  

 
 

 

ΠΕΤΡΟΣ 

 
 

 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

 
 

ΙΔΟΧ 

μερικής 
(4ωρης) 

απασχόλησης 

Από 1/9/2025 
έως 31/08/2026 

(με δυνατότητα 

ανανέωσης ή 
παράτασης έως τη 

λήξη του 

προγράμματος) 

 
 

1121087521/26-

04-2024 

14 ΤΣΕΣΜΕΛΗΣ  ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

 

 

 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

 

 

 
ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

 

 

ΙΔΟΧ 
μερικής 

(4ωρης) 

απασχόλησης 

Από 1/9/2025 

έως 31/08/2026 

(με δυνατότητα 
ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη 

λήξη του 

προγράμματος) 

 

 

1760371573/24-
01-2024 

3. Μειοψηφούντων των Δημ. Συμβούλων κ.κ. Τσούκαλου, Αλιατίδη, Κηπουρού, Κώρη, Μπαλτζίδη, 

Μπέλαγρα και Νικητόπουλου οι οποίοι θέλουν η λειτουργία των ΚΔΑΠ και το ωράριο εργασίας των 

εργαζομένων σε αυτά, να παραμείνουν ως είχαν. 

   Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 101/2025. 

  Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό υπεγράφη ως εξής: 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ         Τα μέλη του Δ.Σ  

Ακριβές Απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 

 

                     

 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΟΤΑΣ   
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