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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Εκ της αριθ. 9/2023 

 Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

Του Δήμου ΕΜΜ.ΠΑΠΠΑ  

Αριθ. Αποφ. 128/2023                                              Π ε ρ ί λ η ψ η  

           Ετήσιος Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού  

          προσωπικού 2024   

Στο Χρυσό, σήμερα την 22η του μηνός Αυγούστου του έτους 2023, ημέρα Τρίτη και ώρα 20.00, το 

Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση στο Χρυσό και στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Δημ. Συμβουλίου, ύστερα από την με αριθμό πρωτ: 6706/18-08-2023 έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου του Δ.Σ, που επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων 

του Δήμου, κατά τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87) και αυτές του άρθρου 11 

του Ν.5043/2023 (Α΄ 91). Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμος απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 27 

μελών, παρόντες ήταν (18), οι κάτωθι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. Δεδούσης Θεοφάνης Πρόεδρος Δ.Σ   10 Καραμπατζιάκης  Ευγένιος.          Δ.Σ   

2. Βακιρτζής Ανέστης         Γραμματέας Δ.Σ  11. Ματανάς Κων/νος   * 

3. Μίλτσιος Δημήτριος Αντιδήμαρχος        12  Μόσχος Νικόλαος   *   

4. Παρσενάκης Αντώνιος *                        13  Τσούκαλος Χρήστος  * 

5. Πατρίκη   Ελένη              *     14. Κετσετζής Βασίλειος                    * 

6. Στόικος Γεώργιος  *   15. Παρίσης Ειρηναίος                  * 

7. Κούντιος Γεώργιος  *    16. Ζιραγκάκης Αθανάσιος  * 

8. Τζιμουλάκος Δημήτριος         *   17. Τσιώτρας Νικόλαος                      * 

9. Τζούλης  Αλέξανδρος             *   18. Κοκαρίδας Δημήτριος                  * 

              

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Λαζάρου Γεώργιος Αντιπρόεδρος Δ.Σ   6. Κάτος Αθανάσιος              ΔΣ 

2. Αλιατίδης Θεόδωρος  Δ.Σ   7. Κώρης Κων/νος    *   

3. Γκιοργκίνης Δημήτριος  *   8. Παπαδόπουλος Βασίλειος  * 

4. Λασπάς   Χρίστος         *   9. Σπανουδάκη Στυλιανή               * 

5. Γκόγκος Βασίλειος        

 Στη συνεδρίαση παρέστη ο Δήμαρχος, κ. Δημήτριος Νότας, που κλήθηκε νόμιμα και σύμφωνα με 

την παρ.6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010. 

 Στη συνεδρίαση παρέστη και ο Υπάλληλος του Δήμου, κ. Κωτσούλας Αθανάσιος, για την τήρηση 

των πρακτικών της συνεδρίασης. 

Στη συνεδρίαση κλήθηκαν, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και οι 

Πρόεδροι των   Κοινοτήτων του Δήμου και από αυτούς δεν παραβρέθηκε κανείς. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ για το  2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης έδωσε τον λόγο στον Αντιδήμαρχο κ. 

Παρσενάκη ο οποίος έθεσε υπόψη του Συμβουλίου την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01-08-2023 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με προθεσμία-εξαιρετικά επείγον, με την οποία καλεί τους φορείς 

μεταξύ των οποίων και τους Δήμους να προβούν στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού για το έτος 2024, με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου μέχρι 23/08/2023.  
Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48) 

περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια ενιαία και 

ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού 

προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα.  

 

        Ειδικότερα όσον αφορά το τακτικό προσωπικό στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 

133) ορίζεται «1. Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως 
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αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών 

προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή 

ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού. Σε κάθε περίπτωση, δεν 

περιλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος η Βουλή των Ελλήνων.»  

     Με βάση τις ανωτέρω ρυθμίσεις στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων υπάγεται πλέον το πάσης φύσεως 

τακτικό προσωπικό του δημοσίου τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του 

ν.4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν 

περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση και όχι μόνο των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης.  

     Οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρμογή αιτήματα προς το 

Υπουργείο Εσωτερικών  τόσο για τον  ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις 

αρμοδιότητάς τους που επιθυμούν να υποβάλουν αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύοντες» αυτών, σύμφωνα με τις 

οδηγίες που αναφέρονται στην ανωτέρω εγκύκλιο.  

      Για την πρωτογενή υποβολή αιτημάτων τακτικού προσωπικού, θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά οι εξής 

προϋποθέσεις:  

- α) να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική λειτουργία των 

οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και 

ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232),  

- β) να έχουν αναπροσαρμοστεί τα ψηφιακά οργανογράμματα βάσει της πράξης της περ. α  

- γ) να έχουν επανεξεταστεί- διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων βάσει των 

διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις σχετικές 

οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων σύμφωνα με τις σχετικές 

εγκυκλίους.  

δ) οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα ως Κενές.  

     Επισημαίνεται ότι για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού, απαιτείται, 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής 

θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016 (Α’ 224). 

     Επισημαίνεται επίσης ότι οι θέσεις που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου Κινητικότητας 2023 

(Μάρτιος) έχουν αποδεσμευτεί και οι υπηρεσίες δύνανται να τις συμπεριλάβουν στο αίτημα του Κύκλου 

Προγραμματισμού Προσλήψεων 2024.  

     Στο σημείο αυτό διευκρινίζονται τα εξής:  

      Δεδομένης της αναστολής προσλήψεων και υπηρεσιακών μεταβολών κατά την διάρκεια των προεκλογικών 

περιόδων που προηγήθηκαν και ενόψει της νέας αναστολής λόγω των επικείμενων αυτοδιοικητικών εκλογών, δεν 

καθίσταται δυνατή στον παρόντα χρόνο διεξαγωγή του Α΄ κύκλου κινητικότητας 2023.Ωστόσο αμέσως μετά την 

ολοκλήρωση του ετήσιου προγραμματισμού προλήψεων και ειδικότερα την έγκριση των αιτημάτων πρόσληψης 

προσωπικού έτους 2024, θα εκκινήσει  νέος κύκλος κινητικότητας έτους 2023 με προθεσμία ολοκλήρωσης αυτού 

έως τον Φεβρουάριο 2024 κατά τα οριζόμενα στις διατάξεις του αρ. 6 του ν. 4440/2016. Ως εκ τούτου, οι φορείς 

κατά την υποβολή των αιτημάτων τους για πρόσληψη προσωπικού έτους 2024 παρακαλούνται να λάβουν υπόψη 

τους και τον κύκλο κινητικότητας που θα ακολουθήσει αμέσως μετά, προκειμένου να σταθμιστεί ποια αιτήματα θα 

υποβληθούν στον προγραμματισμό των προσλήψεων και ποια στον κύκλο κινητικότητας.  

     Στον κύκλο κινητικότητας 2023 ο Δήμος  μας θα υποβάλλει αίτημα κάλυψης τριών θέσεων ΔΕ Διοικητικού 

Λογιστικού, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού λόγω υπηρεσιακών αναγκών. 

     Το κάθε αναλυτικό  αίτημα προγραμματισμού προσλήψεων περιλαμβάνει τα εξής πεδία:  

- 1. Τεκμηρίωση αναγκαιότητας,  
- 2. Έχει υποβληθεί αντίστοιχο σχέδιο στον Πολυετή Προγραμματισμό 2024-2027, 
- 3. Το ύψος της ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης, 
- 4. Τον τρόπο κάλυψης/Πηγή χρηματοδότησης,  
- 5. Τον αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προσλήψεων,  
- 6. Το πλήθος Εκτιμώμενων Αποχωρήσεων Τακτικού Προσωπικού αιτούμενου Κλάδου, 
- 7. Το πλήθος  Υφιστάμενων Κενών Θέσεων αιτούμενου κλάδου, 
- 8. Το σύνολο προσλήψεων αιτούμενου κλάδου σε συμμόρφωση προς αμετάκλητες δικαστικές 

αποφάσεις 2019-2023, 

- 9. Το σύνολο προσλήψεων αιτούμενου κλάδου σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων 

2019-2023, 
- 10. Το πλήθος θέσεων αιτούμενου κλάδου που έχει καλυφθεί μέσω κινητικότητας .  
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- 11.Το θεσμικό πλαίσιο που διέπει την πρόσληψη. 
          Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις τακτικού προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των κάτωθι περιπτώσεων:  

- α) οι θέσεις που έχουν συσταθεί για την παροχή υπηρεσιών του «βοήθεια στο σπίτι» σε δήμους που δεν 

υλοποιούν το πρόγραμμα, σύμφωνα με τις οδηγίες της Α.Π. 22899/10.4.2020 (ΑΔΑ: 64ΝΛ46ΜΤΛΕ-Κ7Π) 

εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών,  
- β) οι θέσεις τακτικού προσωπικού σε ανταποδοτικές υπηρεσίες των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, 

ανεξαρτήτως αν είχαν ή όχι υποβληθεί σχετικά αιτήματα παλαιότερα από τους φορείς.  
- γ) οι θέσεις δικηγόρων και νομικών συμβούλων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών, οι οποίοι 

συνδέονται με τους φορείς με σχέση έμμισθης εντολής.  
     Πριν την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων στην εφαρμογή, απαιτείται να ελεγχθεί 

η ορθότητα των καταχωρημένων στοιχείων των θέσεων στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα, ως προς την κατηγορία και 

τον κλάδο/ειδικότητα κάθε θέσης, δεδομένου ότι πρέπει να υπάρχει ταύτιση της λεκτικής τους ονομασίας, με την 

αναγραφόμενη στους οικείους ΟΕΥ ή Κανονισμούς Λειτουργίας. Όπως προαναφέρθηκε η εφαρμογή συνδέεται με 

το Ψηφιακό Οργανόγραμμα και ως εκ τούτου η λανθασμένη αναγραφή σε αυτό των στοιχείων των θέσεων 

συνεπάγεται, σε μεταγενέστερο στάδιο, απόρριψη εγκριθεισών, προς πλήρωση, θέσεων του φορέα. 

      Επισημαίνεται ωστόσο ότι, για τους φορείς, που έχουν ήδη προβεί στην αναπροσαρμογή των ψηφιακών τους 

οργανογραμμάτων και των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων, κατόπιν δημοσίευσης της πράξης αντιστοίχισης των 

υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του ΠΔ. 85/2022, δεν θα υπάρχει 

ταύτιση λεκτικής ονομασίας της αιτούμενης θέσης του Ψηφιακού Οργανογράμματος, ως προς τον κλάδο / 

ειδικότητα, με την αναγραφόμενη στον οικείο ΟΕΥ ή Κανονισμό Λειτουργίας, γεγονός το οποίο δεν επηρεάζει την 

προαναφερόμενη διαδικασία.  

     Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο στην εφαρμογή, θα πρέπει να προηγηθεί η λήψη απόφασης από 

το Δημοτικό Συμβούλιο.  

     Εννοείται ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, θα πρέπει να έχουν 

εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς πλήρωση θέσεων.  

     Η προθεσμία υποβολής των αιτημάτων του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων είναι από 1-8-2023 έως 23-

8-2023  

      Τέλος, κρίνεται σκόπιμο και αναγκαίο κατά την υποβολή των αιτημάτων εκ μέρους όλων των φορέων και 

υπηρεσιών, να ληφθούν υπόψη : 

  η προσπάθεια που καταβάλλεται για την τήρηση των δημοσιονομικών δεσμεύσεων και ιδίως του λόγου μία (1) 

αποχώρηση/μία (1) πρόσληψη για το τακτικό προσωπικό,  

 οι εγκρίσεις των ετήσιων προγραμματισμών των προηγούμενων ετών προς αποφυγήν υποβολής αιτημάτων 

ομοίων κλάδων, εφόσον ικανοποιήθηκε επαρκώς το υποβληθέν αίτημα, έτσι ώστε να πραγματοποιείται συνετή και 

ρεαλιστική εκτίμηση των αναγκών, με βάση τις ιδιαιτερότητες και τις άμεσες προτεραιότητες, τις εκτιμώμενες 

αποχωρήσεις του φορέα και τις επείγουσες ανάγκες προς κάλυψη που θα προκύψουν από αυτές τα επόμενα έτη, 

προκειμένου η προσπάθεια αυτή να οδηγήσει στον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και εφαρμογή της πολιτικής 

προσλήψεων στο Δημόσιο.  

     Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω, και αφού ελήφθησαν υπόψη:  

- Οι συνολικές αποχωρήσεις προσωπικού έτους 2023  

 -Η έλλειψη προσωπικού.  

-Οι υπηρεσιακές ανάγκες  

- Το πλήθος των υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων ανά κλάδο και ειδικότητα όπως αυτές παρουσιάζονται 

στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου  

- Ο πολυετής προγραμματισμός προσλήψεων 2024-2027.  

- Το γεγονός ότι οι προτεινόμενες θέσεις θα δεσμευτούν αναγκαστικά στο ψηφιακό οργανόγραμμα του Δήμου και 

θα παραμείνουν δεσμευμένες (δηλαδή δεν θα μπορούν να πληρωθούν με οιονδήποτε άλλο τρόπο) έως την τυχόν 

ολοκλήρωση των σχετικών διαδικασιών  

- Την ύπαρξη πιστώσεων 
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     Εισηγούμαστε  την λήψη απόφασης, για τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2024, 

σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί:  

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΕΝΩΝ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΥ  

ΠΛΗΘΟΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ  

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΚΟΥ  

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

    2        1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΤΕ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

     1         1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

 

Έτσι το Δ.Σ μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη του την εισήγηση του κ., Παρσενάκη την   

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01-08-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και  τις  διατάξεις του 

άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48) 

 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ομόφωνα  

 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού για το έτος 2024 του Δήμου Εμμανουήλ 

Παππά ως ακολούθως:  

 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΕΝΩΝ 

 ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΥ  

ΠΛΗΘΟΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΟΡ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΚΟΥ  

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

    2        1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΤΕ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

     1         1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

   Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 128/2023. 

  Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό υπεγράφη ως εξής: 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ         Τα μέλη του Δ.Σ  

Ακριβές Απόσπασμα 

Ο Δήμαρχος 

 

                     

 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΟΤΑΣ  
  

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000575_N0000000584_N0000026934_S0000121020
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000575_N0000000584_N0000026934_S0000121020
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